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Seçim de Seçim İnsanlar Değişmeyince
Seçim Neye Yarar?
Geçen Pazar Ulusal Gastroenteroloji Kongresi sona erdi, bu
Pazar TGD seçimi var. İzmir’den bir arkadaş “muhaliflerin fi-
kir önderleri, kendi yaptıkları toplantıda
bu kez seçime katılmayacaklarını
söylediler ben de inandım” dedi.
Ben de ona “sen insanları tanımı-
yorsun” dedim ve ilave ettim, “Bir
insanın amacı yoksa, yeni bir şey
düşünemiyorsa alışkanlıklarından ve
davranışlarından vazgeçmesinin mümkün
olmadığını bilmek için âlim olmaya gerek
yoktur” dedim. Ben ona “kesin seçime gelecekler”
dedim. İnat ya, o da ısrarla “bana bunu sevdiğim ve
inandığım arkadaşlarım söyledi, göreceksiniz” dedi. “Gö-
receğiz” dedim ve lafı daha da fazla uzatmadım.

Ben de o arkadaşıma “Biz yine yönetimdeki arkadaşları, bazı
işleri yarım yamalak yapmalarına rağmen destekleyeceğiz.
Bu onlara vereceğimiz son şans, yarım işlerini tamamlasınlar
ve birliği sağlasınlar diye”dedim. Bu belki de bizim onları ce-
zalandırmamız olacak, hala gönüllü kuruluşun ne olduğunu
öğrenemediler. Dernekçiliği hala iki grupta kongre, kurs yap-
mak olarak algılamaktadırlar. Muhalifler iktidar olurlarsa bir-
likteliği sağlayacaklarını söylüyorlar, çok güzel, diğerleri kaza-
nırsa bırakın onlar sağlasın. Niyetleri iyiyse, bıraksınlar seçimi
kazananlar birliği kursun. Ben inanıyorum, iktidarda olanlar
seçimi kaybederse TGD’nin otoritesine saygıda kusur etmez-
ler ve gereken desteği gösterirler. Zaten muhaliflerin “biz ik-
tidar olmazsak biz yokuz” felsefesi demokratik anlayışla ara-
larının iyi olmadığını ortaya koymaktadır. Ne istediğini bilme-
yen, ne aradığını bilmeyen, ne yapacağını bilmeyenlerle ülke-
nin başı belada.

Gönüllü kuruluşta çalışmak eş-dost ağırlamak,
dernek gücünü başka hedefler için kullanmak,
biraz da popülarite kazanıp onu da bir şeylere

çevirmek değildir. Uzmanlık dernekleri; adından da
anlaşıldığı gibi bilimden akıldan yana olan, bilgi

toplumunun yaratılmasında topluma umut,
devlete destek veren kuruluşlardır. Bu ku-

ruluşlar aynı zamanda üyelerinin sürekli eği-
tim ve sosyo-ekonomik sorunlarına çözüm
üretmeyi amaç edinmişlerdir. Dernekte gö-

rev alanlar bilmeli ki ara sıra toplanarak, ha-
vanda su dövüp, şu yapılsın bu yapılsın kararlarıyla

rüzgâra karşı ıslık çalarak kalıcı bir şey üretilemez. Kendi
evrimini ve devrimini gerçekleştiremeyenler kendileri ile de-
ğil başkaları ile uğraşırlar. Nedenini onlar bilirler. 

1. Kutuplaşmaya son verilmelidir. Hepimiz bilimin yanında
duruş sergilemeye mecburuz. Yönetimde yer alacak tüm
hocalar birlik için duruşlarını ortaya koymalıdırlar.

2. Gastroenterologların ekonomik ve çalışma koşullarının
hekimlik onuruna uygun hale getirilmesi için hükümet
katında girişimlerde bulunmaları öncelikleri arasında ol-
malıdır.

3. Eğitim kurumlarında uygulanması gereken eğitim prog-
ramlarının belirlenmesinde öncülük yapmaları gerekir.

4. Gastroenteroloji eğitimi veren kurumlarda uygulamalı
eğitim koşullarının ve alt yapılarının yeterli olup olmadı-
ğı denetlenmelidir.

5. Gastroenteroloji uzmanlık eğitim programında aşağıdaki
konuların yer alması için çaba gösterilmesi gerekir.

“Verilen öğütlerden yalnız akıllılar yararlanır” SYRUS
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a. Klasik gastroenteroloji ve hepatoloji

b. Moleküler biyoloji ve moleküler fizyoloji

c. Endoskopi

d. Etik

e. Geriatrik gastroenteroloji

f. GİS motilite

g. Nutrisyon

ı. Ultrasonografi

i. GİS Ca’larda erken tanı

j. Gastroenterolojide genetik

k. Obezite

l. Gastroenteroloji ve çevre

m. Araştırma nedir, nasıl projelendirilir ve nasıl yapılır?

6. Gastroenteroloji board sınavlarının muntazam yapılması
ve 5-10 yılda bir yenilenmesi.

7. Ülkemizde araştırmacı insan gücünün artması için genç-
leri heveslendirecek araştırmacı-araştırma kurslarını dü-
zenli olarak gerçekleştirmek.

8. Dünyadaki gelişmelere paralel olarak yeni çalışma grup-
larının veya derneklerin kurulmasına öncülük etmek.
Araştırma derneklerinin görevi; araştırma dizaynı nasıl ya-
pılır, nasıl gerçekleştirilir, bunu genç kuşaklara öğretmek-
tir. Sonra da yapılan araştırma sonuçlarının sunumu için
zemin hazırlamak veya fırsat yaratmaktır. Panel yapmak
değildir.

9. Üniversitelerde gastroenterologlar için temel bilimlerde
master ve doktora programlarının açılması için çalışma
yapmak. Artık temel bilimler kapılarını klinisyenlere aç-
malıdır.

10. TGD üniversitelerde Gastroenteroloji Araştırma Merkez-
lerinin açılması için girişimlerde bulunmalıdır. Araştırma
için insan gücü kadar fiziki alt yapı da önemlidir. Araştır-
ma yapılmayan yerde insanlar karanlıkta birbirlerini bo-
ğazlamakla meşguldür. Araştırma, insanda insani özellik-
lerin gelişimine zemin hazırlar. Araştırma kişinin olduğu
kadar kurumların da değişimine ve yenilenmesine imkân
sağlar. Araştırma yapılmayan yerde bilim adamı nefes ala-
maz.

11. TGD üniversite şehirlerinde şubeler açarak oralarda bi-
limsel toplantıların yapılmasına öncülük etmelidir. Bili-
min lambaları tüm ülkeyi aydınlatmalıdır.

12. TGD’nin gücünün ve otoritesinin araştırma dernekleri ta-
rafından aşındırılması yanlıştır. Biz iktidar oluncaya dek
dernek faaliyetlerine katılmayacağız yaklaşımına fırsat ve-
rilmemelidir. Bu tip yaklaşımlar dernekler yasasına göre
yasaklanmıştır. Dernek üyeleri arasında kutuplaşmaya ve
huzursuzluk yaratmaya yönelik yaklaşımlar yasalarca uy-
gun görülmemektedir. Acilen yeni yönetim sorunları sap-
tayıp çözüm üretmelidir. TGD kendi üyelerinin kurduğu
araştırma dernekleri ile federatif bir sistem kurma girişi-
minde asla bulunamaz. TGD kendi üyelerinin bazılarının
kurdukları derneklerin esiri olamaz. 

13. TGD; üyelerinden, toplumdan ve hastalardan yana bir
davranış sergilemelidir. Görsel ve yazılı medyadaki, gas-
troenterolojiyi ilgilendiren konulardaki bilgi kirliliğini gi-
dermek için TGD konu uzmanlarının katılacağı basın top-
lantıları yapmalıdır. Bilgi kirliliği halkı olumsuz şekilde et-
kilemektedir.

14. TGD Sağlık Bakanlığı ile işbirliği fırsatı yaratarak Hepato-
loji ve Girişimsel Endoskopinin gastroenterolojinin üst
ihtisas dalları olarak kurumsallaşması için yoğun çaba
göstermelidir. Günümüzde hepatolog veya transplant he-
patoloğunun olmadığı merkezlerde karaciğer transplan-
tasyonuna izin verilmemektedir. Bekleyerek bir yere varı-
lamaz. En azından derneğin önerisi doğrultusunda gas-
troenteroloji ihtisasından sonra bir yıllık Hepatoloji prog-
ramları üniversitelerde açılmalıdır. Paranın kölesi olanlar
öğrenme açlığı çeken milyonlarca gencin bilimsel eğitim
görmesine engel olmaktadırlar.

15. Türkçe konuşan ülkelerin Gastroenteroloji Dernekleri ile
işbirliğinin yeniden gündeme getirilmesi, WGO’nin ülke-
mizde açacağı eğitim merkezleri için hükümetin desteği
alınarak gerekli protokollerin hayata geçirilmesi gerek-
mektedir.

16. WGO’daki çalışma gruplarına yeterince donanımlı genç-
lerin girmesi için zemin hazırlanması. En az bizim göster-
diğimiz kadar çaba yeni yönetimden de beklenmelidir.

17. Biz en zor koşullarda uluslararası ilişkileri canlı tutabil-
miştik. Yeni yönetim uluslararası organizasyonlarda genç-
lerin yer alabilmesi için çalışmalıdır.
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18. TGD ülkemizdeki gastroenterologlardan oluşan inanıl-
maz bir güçtür. Bu güç olumlu şekilde kullanılabilirse di-
ğer gönüllü kuruluşlara da örnek olunabilir. Unutmayın;
ülkemizde iç hastalıklarında ilk ileri uzmanlık ihtisası gas-
troenterolojide yaşam bulmuştur. Herkes suçu kendinde
ararsa gerçek görülür ve birliktelik sağlanır. Herkes başka-
sı ile değil kendiyle uğraşsın ki değişim gerçekleşsin.

19. TGD etik ve disiplin kurullarını aktif hale getirmelidir.

20. Seçilecek yeni yönetim mutlaka en kısa zamanda “Gastro-
enteroloji Bilim Akademisi Derneği”ni kurmalıdır. Bu
dernek TGD çalışmalarını çok kolaylaştıracaktır. Bu der-
nek bir haftada kurulabilir. Anahtar nokta TGD başkanı-
nın bu derneğin de başkanı olacağını yönetmeliğe koy-
maktır. Bu akademinin üyelerinin belirlenmesi uluslarara-
sı kriterlere göre yapılmalıdır. Bu önerilerimizi yeni yöne-
tim dikkate alırsa memnun oluruz, almazlar ise kendileri
bilirler.

Rahatsızlığım nedeniyle seçim günü saat 14:00’e yakın der-
nek binasına gittim. İnanılmaz bir kalabalık vardı, şaşırdım
kaldım. Kendi kendime “hayırlı bir iş için bu kadar adamı bir
araya getirmek her zaman kolay değildir” dedim. 

Bir gün seçimlerin bu kadar katılımlı ve canlı, hem de iki ku-
tuplu geçeceğini hiç düşünmemiştim. Neden, nasıl, bu ku-
tuplaşma oldu ve hala neden devam ediyor bilmiyorum.
Dünya ve bölgemizde yaşanan sosyo-ekonomik olayların so-
nucu olarak gelişmiş olabilir. Ama yine de araştırılması gere-
kir, batı dünyasının en önde olan ülkesi ABD’de bilimsel ağır-
lıklı derneklerde demokrasi biraz farklı işliyor. Üyeler aday
öneriyorlar, akil yetkin kişilerden oluşan heyet te önerilenler-
den adayları belirliyorlar.

Bizim asistanlık yıllarımızda TGD seçimleri sessiz ve sakin ge-
çerdi. Çünkü gastroenterolog sayısı yok denecek kadar azdı.
Hocalarımızdan oluşan genel kurula, hükümet komiserine
ayıp olmasın diye katılımı arttırmak için, bizi de çağırırlardı.
İstanbul ve İzmir’den pek katılım olmazdı, onlar merkezden
uzak olmayı kendi başlarına olmayı tercih ederlerdi.

Ama bu üç büyük şehrimizde gastroenteroloji alanında yo-
ğun aktiviteler gerçekleştirilirdi. Biz dernek yönetiminde gö-
rev aldığımız zaman; derneğin birkaç defteri, birkaç makbu-
zu ve de 3-5 kuruşu vardı. Yaptığımız bilimsel aktivitelerden
biraz para kazandıktan sonra Kızılay’da TGD genel merkezi
için bir daire aldık. Bu mekânı aldıktan sonra dernek faaliyet-

leri hızlandı ve seçimlere de ilgi hızla arttı. Prof. Dr. Rauf Se-
zer, Prof. Dr. Hanefi Çavuşoğlu ve Prof. Dr. Atilla Ökten’in
desteği ile birliktelik sağlandı. Onları saygı ile anıyorum.
Özellikle her yıl kongre yapılmaya başlayınca, hem kongrele-
re hem de seçimlere ilgi arttıkça arttı. Kongre zamanı ve se-
çimlerde “Sahne Sendromu” ortaya çıktı. Herkes haklı olarak
sahnede yerini almak istiyordu. Doğal olarak toplumsal sos-
yolojik faktörlerin de etkisiyle kutuplaşmalar oluştu. Kutup-
lardan birindekiler başıkabak, yalınayak seçime yürüyerek
gelirken, diğerleri ilaç firmalarının sağladığı imkânlarla, uçak-
la gelmeye başladılar. Bu uçaklı demokrasi oyunu her seçim-
de görüldü. Uçaklı demokrasinin insanlarımızda zaman için-
de ne büyük tahribatlar yapacağını göreceğiz. Demokrasi ma-
alesef bu ülkede akademik ortamı bile bu denli yozlaştırılabi-
liyor. Yine aynı temennide bulunuyorum, inşallah son uçaklı
seçim olur. İşte görülüyor, neden bu ülke bu hale geldi.

Biz yıllarca kongrelere katılımı arttırmak için neler yapmadık.
Firmalar bize değil biz firmalara destek vererek katılımcı sayı-
sını 1100'lere kadar çıkardık. Bizim amacımız para kazanmak
değil, katılımı arttırmaktı. Kimse kongre kapısında zor du-
rumda bırakılmamıştır. Biz elimizden geleni yaptık, yapama-
dıklarımızı görüp onları da genç arkadaşlar yapsın diye göre-
vi devrettik. Fırsat verdiğimiz gençlere aynı zamanda destek
olduk. Bu güne kadar desteğimiz devam etmiştir. Bizim ha-
yallerimizin bir kısmını gerçekleştirdiler, ama bir kısmını da
anlamakta güçlük çektiler. Yeterli zamanı da ayıramadılar. Ha-
la söylüyorum bu ülkede gastroenterologlar isterse bu ülke
için bir üniversite bile kurabilirler.

Sevindiğimiz üzüldüğümüz zamanlar oldu. Emekli olduk, yıl-
ların geleneği, “birer plaket verin” diye takıldığım zaman
“Başkalarının reaksiyonunu çekeriz” dendi. Demek ki arka-
mızdan yapılan konuşmalardan o denli etkilenmişlerdi ki ay-
nı karede bulunmaktan bile korkar hale gelmişler. Bizim ne
yaptığımızı, ne yapmak istediğimizi,  birlikte çalıştığımız Prof.
Dr. İsmet Yılmazer, Prof. Dr. Selahattin Ünal ve özellikle ya-
bancılara sorabilirdiniz. Biz bugünlere gelinsin diye ömrümü-
zü verdik. Bunları keşke söyletmeseydiniz. Biz kararlıydık
çünkü geleceği görecek, okuyacak bilgimiz vardı. Biz işleri
yapacak adam aramadık her işi kendimiz yaptık.

İnsanı insan yapan aklıdır. İnsana insanlığı öğreten ise bilgi,
görgü ve vicdanıdır. İnsanlığı öğrenen parayı pulu esir alır,
öğrenmeyen ise paranın pulun esiri olur. Paranın pulun esiri
olanlar havanda su döverek dedikodu üretirler. Bizim de ar-
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kamızdan konuşanları efendileri para konuşturuyor. Hata on-
larda değil bizdedir. Biz kaplumbağa terbiyecisi değiliz. Biz
yardım edilirse kaplumbağanın bile kendine çekidüzen vere-
ceğine inanıyoruz. Biz insanların son nefesini verene kadar
gerçeği öğrenmek için fırsatı olduğunu biliyoruz. Bu neden-
le kimse bize karşı sorumlu değildir. Ama herkes kendine
karşı sorumluluk duymalıdır. Kendisiyle tanışma fırsatı bulan
insan başkalarına iyilik etmese de zarar vermekten kaçına-
caktır.

Bazı şeyleri yazmaktan utanıyorum. Ama yazmazsam sizleri
yanlış bilgilendiren insanlar gözünüzde kahraman olacak. Ay-
rıca yanlış bilgilendirenin sizi hiç yerine koyduğunu da anla-
manız mümkün olmayacak. Bu nedenlerle ve yanlış bilginin
kirlilik olduğuna inandığım için yazıyorum. Genel kurula ka-
tılamadığımdan daha sonra öğrendim. 27 üyenin imzası ile
TGV’ye satılan arsanın geri alınması gündeme gelmiş, sonra
gündemden çekmişler. Bir hoca ısrarla geri alınsın fikrinde ıs-
rar etmiş. Elinizi vicdanınıza koyun ve iyice okuyun, sonra ya-
şanan tabloyu değerlendirerek tavır koyunuz. Ben dernek
yönetiminde bulunduğum dönemde yönetim kurulunun
verdiği yetki ile Temelli’deki arsayı uzun ve zorlu bir uğraştan
sonra buldum ve hazineden aldım. O dönemdeki devlet yet-
kilisinin tüm teşebbüslerimi geri çevirmesine rağmen beni
bilenlerin katkısı ile o araziyi derneğe ben kazandırdım.

Yasalar gereği Derneğin, beş yıl içinde plan projesini yaparak
o yerde Dernek Merkezi ve Araştırma Merkezi yapması gere-
kiyordu. Fakat yine bir seçim genel kurulunda, birisi, orada
dernek genel merkezinin olamayacağını, satılıp şehir merke-
zinden bir yer alınmasını önerdi ve kabul edildi. Yasalara gö-
re bu arsanın hazineye geri dönme riski nedeniyle, TGD’nin
de zarara uğramaması için, alış fiyatından Ankara Valiliğinin
ve Vakıflar Genel Müdürlüğü’nün de onayı ile TGV bu arsayı
satın aldı. Bu satış nedeniyle TGD hiçbir zarara uğramamıştır.
TGV ise derneğin zarara uğramaması için elinden geleni yap-
mıştır. Dernek bu arsayı TGV’ye satmasa zarar edecek ve töh-
met altında kalacaktık. Bu işlere hiçbir katkısı olmayan ve ya-
salardan bi- haber insanların gelişigüzel konuşması yanlıştır.
Bir adamın yapabileceği hiçbir iş yoksa onun işi başkasının
yaptığını yıkmaktır.

Az bilen çok konuşur. Az düşünen ise hep aynı şeyi düşünür
sözünün doğruluğunu ispatlamış oldular. Bunları sizlerin bil-
mesinde gelecek günler için yarar vardır. Maalesef, bu arsayı
hazinenin geri alması için başvuran insanın yarattığı durum

nedeniyle TGV avukat tutmak durumunda kalmıştır. Hazine
bu yeri geri aldığı zaman TGV binlerce lirayı bu arkadaşlar sa-
yesinde kaybedecektir. Evet, bir insanın bir gönüllü kuruluşa
yararı olmayabilir ama zararı da asla olmamalıdır. TG Vakfını
kapanma noktasına getirmek için Türk Gastroenteroloji Der-
neği muhalefetin isteği doğrultusunda yıllardır Ulusal Gas-
troenteroloji Haftasının organizasyonunu Vakfa vermemek-
tedir. Çünkü Vakıftan rahatsızlık duyanların baskısı ile bazıla-
rı da bizimle aynı karede bulunmaktan korkmaktadırlar. Bir
insana yalnız kendisi gerçek zararı verebilir. Mikroplar bile
kendileri için olduğu kadar doğa ve insanlar için de yararlı iş-
ler yapmaktadır. Bazıları mikroplardan bile ders alacak du-
rumda değil.

Bu arsayı dernek istiyorsa yapılan masrafları versin, biz he-
men iade edebiliriz. Zaten TGV bu insanlar nedeniyle kapanır-
sa mal varlığı TGD’ye kalacaktır. Çünkü TGV tüzüğü o şekilde
kaleme alınmıştır. TGV’nin felsefesi ile özdeşleşebilecek ve
geleceği kurgulayabilecek hayal gücü olan herkesi TGV’ye
destek vermek ve yaratma güdülerini ortaya koymak üzere
bekliyoruz. Çünkü TGV zorla ayakta durmaktadır. TGD’nin ik-
tidarı da muhalefeti de TGV’ye karşıdır. Çünkü bizim hayalle-
rimizi gerçekleştireceğimizden korkuyorlar. Beklerdik ki TGD
muhaliflere rağmen TGV ile işbirliğini devam ettirsin. Çünkü
TGD’yi bugünlere biz ve TGV getirmiştir. Dernek TGV’ye de-
ğil, TGV Derneğe destek olmaktadır. İnsanlarla uğraşacağız
diye kurumları yıpratmayınız. TGV her şeye rağmen ayakta
durmak için savaşımını karanlıkta sürdürmektedir. Eğer Der-
nek bu arsayı TGV’ye satmasaydı bugünkü binanın arsasını
alamazdı. Binanın arsası da Prof. Dr. Sedat Boyacıoğlu’nun ve
benim kararlı duruşumuz sayesinde alınmıştır. Açıkça söylü-
yorum kolaysa Temelli’deki kadar değil bir karış yer alsınlar da
bizde onları görelim. Biz mutasyona uğratmasaydık kendimi-
zi onlar hala bırakılan yerde olacaklardı.

Önemli bir konuyu sizlere aktarmak istiyorum. Türkiye’de
gastroenterologların çoğunluğu ya akademik yaşamda ya da
akademik ünvanlara sahiptirler. Bu bizim dernek yönetimin-
de başlattığımız projenin daha sonra TGV çalışmaları içinde
devam etmesinden kaynaklanmaktadır. Yabancı bilim adam-
ları ve WGO bu projenin altın değerinde olduğunu ifade
ederken bizim insanlarımız hiçbir şeyin hala farkında değil-
dir. 

Kararlılık evet geleceği görebilmektir. “Karar vermek
geleceği keşfetmek demektir” (İnönü)
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Genel kurulda içinizden biri çıkıp tayyare biletli demokrasi
konusunda soruşturma açılmasını istememiştir. Esas sorun
burada yatmaktadır. Uzman olmuş bir insan tayyareli demok-
rasinin insana ve bilime ihanet olduğunu anlamak zorundadır.

27 Kasım 2011 seçimleri, Doç. Dr. Sefa Yıldırım’ın divan he-
yeti başkanlığında başarı ile gerçekleştirilmiştir. TGD’de se-
çim için gerekli alt yapıyı inanılmaz derece güzel hazırlamış-
tır. İki liste halinde seçime girilmiş olmasına rağmen sandık
sonuçları koalisyonu ortaya koymuştur. Şimdi beklenen, seçi-
len arkadaşların geçmişe bir çizgi çekerek, bizi değil kendile-
rini eleştirmeyi öğrenerek barış içinde çalışmalıdır. Bakın İn-
giliz devlet adamı Churchill onlara ne diyor “Dün ile bugün
arasında bir kavga çıkarsa yarını kaybederiz”.

TGD üyelerinin kurduğu diğer dernekler ve çalışma grupları
acilen TGD şemsiyesi altında buluşmalıdır. Yakın gelecekte
ilaç firmalarının desteği kalkınca zaten başka çareleri kalma-
yacaktır, ya da ilaç firmaları artık onların yanlışına alet olma-
yacaktır.

Türkiye’nin bugün için en az 5000-6000 gastroenteroloğa ih-
tiyacı vardır. Buna yalnız araştırma yapan gastroenterologlar
da ilave edilirse sayının daha da arttırılması gerekecektir.
Dünyada akademik ortamda, yani araştırma ağırlıklı çalışma
merkezlerinde hastalık bazında uzmanlaşmaya gidildiği gö-
rülmektedir. TGD, eğitim kurumlarında, özellikle üniversite
kliniklerindeki asistan kadro sayılarının arttırılması için sürat-
le çalışmaya başlamalıdır.

Demokrasi’de çoğunluğun oyu ile iktidara gelen
kendine oy verenlerin esiri olursa, bu yönetime
esaretli demokrasi denir.

Dernekler ve vakıflar, özel sektörün esiri olursa o
ülkede etik kuralların uygulandığını kimse söyleyemez.

Birinci basamakta çalışan hekimlerin endoskopi ihtiyacına
cevap verebilecek “open endoscopy” birimlerinin açılması
için Sağlık Bakanlığı seviyesinde girişimde bulunulması acili-
yet arz etmektedir.

Endoskopinin gastroenterolog, pediatrik gastroenterolog,
sindirim sistemi cerrahları tarafından yapılmasının esas oldu-
ğu konusunda fikir oluşturulması gerekmektedir. Eğitim
programında endoskopi eğitimi olmayan birinin endoskopi
yapması düşünülemez. Endoskopi eğitimi alt yapısı yeterli
olan gastroenteroloji kliniklerinde verilmelidir. Uluslararası
fikir birliği ile oluşan bu esaslar unutulmamalıdır.

Başka Türkiye olmadığına göre başka gidecek ne bir yerimiz
ne de başka vatanımız vardır. Bu nedenle kutuplaşmaya yol
açan her türlü baskıya karşı tavır koymalıyız. Akıllı olup bilim
yolundan sapmamalıyız. Bizleri bugünlere getiren Cumhuri-
yet’e ve bilime karşı da sorumluluklarımızı unutmamalıyız.

Amacımız kimseyi incitmek ve üzmek değildi, bir yanlışımız
olduysa hoş görünüz. Amacımız insanların kendisiyle tanış-
masına katkıda bulunmaktı. En büyük zafer insanın kendine
karşı kazandığı zaferdir. Bu ülke için birbirimizi hoş görmek
ve birbirimizi anlamak zorundayız.

Prof. Dr. Ömer Özütemiz ve yönetim kurulunu demokratik
bir seçim ortamı yarattıkları için canı gönülden kutluyoruz.
Neleri yapıp neleri yapamadıklarını tarih yazacaktır.

Saygılarımla
Prof. Dr. Ali ÖZDEN

“Küçük ifllerle u¤raflanlar ço¤u zaman büyük iflleri göremeyecek hale gelirler.”

Benjamin Franklin
1706-1790



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


